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Вестник
муниципальных правовых актов

Русановского сельского поселения Терновского муниципального района

  №13
    01.10.2025 год

  Муниципальное средство массовой информации «Русановский вестник» издается в соответствии с ФЗ № 131 - ФЗ от 06.10.2003 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ФЗ от 27.12.91г. № 21-24/1 – ФЗ «О средствах массовой информации», Законом Воронежской области от 07.07.2006г. № 86 - ФЗ «О порядке обнародования, опубликования и вступления в силу нормативных правовых актов органов государственной власти Воронежской области  и о порядке опубликования иной официальной информации», решения Совета народных депутатов Русановского сельского поселения № 18 от 21.04.2016 года  «Об учреждении периодического печатного издания «Вестник муниципальных правовых актов Русановского сельского поселения Терновского муниципального района».

    Учредитель:  Совет народных депутатов   Русановского сельского поселения  Терновского муниципального района Воронежской области         
   Состав редакционного совета  «Вестник муниципальных правовых актов Русановского сельского поселения Терновского муниципального района»:

               Козловкин И.Н. – глава Русановского сельского поселения Терновского муниципального района – председатель редакционного совета 

               Рожнова Т.И. –  старший инспектор администрации Русановского сельского поселения Терновского муниципального района – заместитель редакционного совета 

               Тепикина В.Ю. – депутат Совета народных депутатов Русановского сельского поселения Терновского муниципального района – секретарь редакционного совета

   Периодичность издания Вестника – по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
   Тираж – 7 экземпляров; бесплатно.

   Ответственные лица:  Т.И.Рожнова, В.Ю.Тепикина, Насонова В.А.,

   Адрес издателя: 397102, Воронежская область ,Терновский район, с.Русаново, ул.Советская,7

СОДЕРЖАНИЕ

                 Решения  Совета народных депутатов Русановского сельского поселения
	№ 

п/п
	№ решения
	Дата принятия
	Наименование  решения



	1. 
	№8
	01.10.2025
	Об объявлении конкурса по отбору кандидатур на должность главы Русановского  сельского поселения 

Терновского муниципального района Воронежской области



	2. 
	№9
	01.10.2025
	Об утверждении порядка освобождения от должности в связи с утратой доверия лиц, замещающих муниципальные должности



	3. 
	№10
	01.10.2025
	Об утверждении Кодекса этики и служебного  поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления Русановского сельского  поселения Терновского муниципального района



	4. 
	№11
	01.10.2025
	Об утверждении Положения о порядке сообщения  лицами,  замещающими муниципальные  должности в Русановском сельском поселении о возникновении личной заинтересованности при исполнении  должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов



	5. 
	№12
	01.10.2025
	Об утверждении Положения о порядке рассмотрения вопросов, касающихся соблюдения требований к  должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулирования конфликта интересов в Русановском  сельском  поселении




СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РУСАНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ТЕРНОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

от  01  октября  2025  года                                                         №8

с.Русаново

Об объявлении конкурса по отбору кандидатур на должность главы Русановского  сельского поселения Терновского муниципального района Воронежской области

В соответствии со статьей 19 Федерального закона от 20 марта 2025 г. N33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти", Уставом Русановского  сельского  поселения Терновского муниципального района Воронежской области, решением Совета народных депутатов Русановского  сельского поселения Терновского муниципального района Воронежской области от 24.09.2025                №2  «Об утверждении Положения  о порядке проведения конкурса  по отбору кандидатур на должность  главы Русановского  сельского поселения  Терновского муниципального района  Воронежской области» Совет народных депутатов Русановского   сельского  поселения Терновского муниципального района Воронежской области 

                                                р е ш и л :

        1. Объявить конкурс по отбору кандидатур на должность главы Русановского  сельского поселения Терновского муниципального района Воронежской области (далее по тексту – конкурс).

2. Назначить проведение конкурса на 24.11.2025 года  в 13 час 00 мин                       в здании администрации Русановского  сельского поселения Терновского муниципального района Воронежской области по адресу: Воронежская область, Терновский  район, с. Русаново, ул. Советская, д.7.

        3. Установить, что конкурс по отбору кандидатур на должность главы Русановского  сельского поселения Терновского муниципального района Воронежской области проводится в соответствии с условиями, определенными положением о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы Русановского  сельского поселения Терновского муниципального района Воронежской области, утвержденным решением Совета народных депутатов Русановского  сельского поселения Терновского  муниципального  района  Воронежской  области   от  24.09.2025  № 2.

       4. Определить местом приема документов от кандидатов на участие в конкурсе здание администрации Русановского  сельского поселения Терновского муниципального района Воронежской области по адресу: Воронежская область, Терновский  район, с. Русаново, ул. Советская, д.7.

контактный телефон 8(47347)6-02-17, 8(47347)6-02-22

        5. Установить даты и время приема документов с 02.10.2025 по 17.11.2025 включительно:

- понедельник - пятница - с 08.00 час. до 16.00 час.;

- выходные дни - суббота, воскресенье;

        6. Утвердить состав конкурсной комиссии по проведению конкурса по отбору кандидатур на должность главы Русановского  сельского поселения Терновского муниципального района Воронежской области согласно приложению к настоящему решению.

7. Опубликовать настоящее решение в Вестнике муниципальных правовых актов Русановского  сельского поселения Терновского муниципального района Воронежской области.

8. Настоящее решение вступает в силу с даты его официального опубликования.
9. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Глава Русановского  сельского поселения
Терновского муниципального района 

Воронежской области                                                 И.Н. Козловкин
                                                                                      Приложение к решению 

Совета народных депутатов Русановского  сельского поселения Терновского муниципального района Воронежской области 

от  01 октября 2025 г. №8

Состав конкурсной комиссии по проведению конкурса по отбору кандидатур на должность главы Русановского  сельского поселения Терновского муниципального района Воронежской области.

        Назначенные главой Терновского муниципального района Воронежской области члены конкурсной комиссии:

Юдина Татьяна  Владимировна – заместитель главы администрации – руководитель аппарата  администрации Терновского муниципального района (по согласованию),  председатель конкурсной комиссии;

       Неретин Евгений Дмитриевич – первый  заместитель  главы администрации Терновского  муниципального района (по согласованию), заместитель председателя конкурсной комиссии;

Попов Алексей Владимирович – исполняющий обязанности  руководителя отдела по образованию и делам молодежи администрации Терновского муниципального района (по согласованию).

Назначенные Советом народных депутатов Русановского  сельского поселения Терновского муниципального района Воронежской области члены конкурсной комиссии: 

Тепикина Вера Юрьевна – депутат Совета народных депутатов Русановского  сельского поселения Терновского муниципального района Воронежской области, секретарь конкурсной комиссии;

Мерзликин Вячеслав Владимирович – депутат Совета народных депутатов Русановского  сельского поселения Терновского муниципального района Воронежской области;

Насонова Лариса Николаевна  - депутат Совета народных депутатов Русановского  сельского поселения Терновского муниципального района Воронежской области

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РУСАНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ТЕРНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

 от  01  октября  2025  года                                                          №9

с.Русаново

Об утверждении порядка освобождения  от должности в связи с утратой доверия лиц, 

замещающих муниципальные должности

На основании Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Устава Русановского сельского поселения, Совет народных депутатов Русановского сельского поселения Терновского муниципального района Воронежской области     

р е ш и л   :

1.Утвердить Порядок освобождения от должности в связи с утратой доверия лиц, замещающих муниципальные должности, согласно приложению к настоящему решению.

        2. Признать утратившими силу решения  Совета народных депутатов Русановского сельского поселения Терновского муниципального района Воронежской области:

- от  06.04.2016 года №16  «Об утверждении Порядка увольнения  (освобождения от должности) в связи с утратой доверия лиц, замещающих муниципальные должности и применения  к лицам, замещающим должности муниципальной службы в  органах местного самоуправления  Русановского сельского поселения Терновского муниципального района Воронежской области взысканий  за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или  об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных  в целях противодействия коррупции»;

- от 22.08.2019 года №15 «О внесении изменений  в решение Совета  народных депутатов  от  06.04.2016 года  №16   «Об утверждении Порядка увольнения  (освобождения от должности) в связи с утратой доверия лиц, замещающих муниципальные должности и применения  к лицам, замещающим должности муниципальной службы в  органах местного самоуправления  Русановского сельского поселения Терновского муниципального района Воронежской области взысканий  за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или  об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных  в целях противодействия коррупции»;

- от 06.02.2020 года   №3   «О внесении изменений  в решение Совета  народных депутатов  от  06.04.2016 года  №16   «Об утверждении Порядка увольнения  (освобождения от должности) в связи с утратой доверия лиц, замещающих муниципальные должности и применения  к лицам, замещающим должности муниципальной службы в  органах местного самоуправления  Русановского сельского поселения Терновского муниципального района Воронежской области взысканий  за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или  об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных  в целях противодействия коррупции».

3.Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании  «Вестник муниципальных правовых актов Русановского сельского поселения Терновского муниципального района» и на сайте администрации Русановского сельского поселения в сети Интернет.

4. Данное решение вступает в силу с даты опубликования.

        5. Контроль за  исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Глава Русановского  

сельского поселения                                                         И.Н.Козловкин

Приложение  к решению

Совета народных депутатов

Русановского сельского поселения

Терновского муниципального района

Воронежской области

от  01 октября 2025 года  № 9 

ПОРЯДОК

ОСВОБОЖДЕНИЯ ОТ ДОЛЖНОСТИ  В СВЯЗИ С УТРАТОЙ ДОВЕРИЯ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

2. Под лицом, замещающим муниципальную должность, в соответствии с Уставом в настоящем Порядке понимается:

- глава Русановского сельского поселения;

- депутат Совета народных депутатов;

- председатель, заместитель председателя и аудиторы Контрольно-счетной палаты Терновского района.

Настоящий порядок распространяется на временно исполняющего полномочия главы Русановского сельского поселения назначаемого Губернатором Воронежской области в случаях, предусмотренных частью 6 статьи 19 и частью 16 статьи 21 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти».

3. Лицо, замещающее муниципальную должность на постоянной основе, подлежит освобождению от должности в связи с утратой доверия в случаях:

а) непринятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, за исключением случаев, установленных федеральными законами;

б) непредставления сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представления заведомо неполных сведений, за исключением случаев, установленных федеральными законами, либо представления заведомо недостоверных сведений, если иное не установлено федеральными законами;

в) участия на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организации, за исключением случаев, установленных федеральным законом;

г) осуществления предпринимательской деятельности;

д) вхождения в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

е) если лицом, замещающим муниципальную должность, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему лица личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, не приняты меры по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого является подчиненное ему лицо, за исключением случаев, установленных федеральными законами;

ж) утраты доверия Президента Российской Федерации. 

4. Лицо, замещающее муниципальную должность на непостоянной основе, подлежит освобождению от должности в связи с утратой доверия в случаях:

а) непринятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, за исключением случаев, установленных федеральными законами;

б) непредставления сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представления заведомо неполных сведений, за исключением случаев, установленных федеральными законами, либо представления заведомо недостоверных сведений, если иное не установлено федеральными законами.

5. Решение об освобождении от должности в связи с утратой доверия лица, замещающего муниципальную должность, по основаниям, предусмотренным подпунктом "а" пункта 3 и подпунктом "а" пункта 4 настоящего Порядка, принимается Советом народных депутатов Русановского сельского поселения Терновского муниципального района  на основании решения комиссии по соблюдению требований к должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).

До проведения заседания Совета народных депутатов предварительное рассмотрение указанного вопроса осуществляется Комиссией, процедура формирования и организации деятельности которой определяется порядком, установленным решением Совета народных депутатов. Комиссия формирует предложение по применению меры ответственности. В случае если депутат Совета народных депутатов, в отношении которого рассматривается вопрос об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия, является членом Комиссии, участия в голосовании он не принимает.

О дате, времени и месте проведения заседания Комиссии по рассмотрению вопроса о применении меры ответственности лицо, замещающее муниципальную должность, в отношении которого рассматривается данный вопрос, письменно уведомляется (в свободной форме) любым доступным способом, обеспечивающим возможность подтверждения факта такого уведомления, в том числе с использованием информационно-телекоммуникационной сети Интернет, если адрес электронной почты представлен (ранее предоставлен) этим лицом. Неявка лица, замещающего муниципальную должность, в отношении которого рассматривается вопрос о применении меры ответственности, надлежащим образом уведомленного о дате, месте и времени заседания Комиссии, не препятствует рассмотрению данного вопроса в его отсутствие.

6. При рассмотрении Комиссией вопроса об увольнении (освобождении от должности) лица, замещающего муниципальную должность, в связи с утратой доверия учитываются характер совершенного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения им своих должностных обязанностей.

7. Решение об освобождении от должности в связи с утратой доверия лица, замещающего муниципальную должность, по основаниям, предусмотренным подпунктом "б" пункта 3 и подпунктом "б" пункта 4 настоящего Порядка, принимается Советом народных депутатов на основании поступившего в Совет народных депутатов заявления Губернатора Воронежской области о досрочном прекращении полномочий лица, замещающего муниципальную должность, направленного в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации и Воронежской области.

8. Решение об освобождении от должности в связи с утратой доверия лица, замещающего муниципальную должность, по основаниям предусмотренным подпунктами "в", "г", "д" "е" пункта 3 настоящего Порядка, принимается Советом народных депутатов на основании поступивших в Совет народных депутатов материалов из правоохранительных органов и органов прокуратуры, органов государственной власти и органов местного самоуправления, постоянно действующих руководящих органов политических партий, а также их региональных отделений, и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями, а также их региональных отделений, Общественной палаты Российской Федерации, Общественной палаты Воронежской области, свидетельствующих о данных фактах.

Решение об освобождении от должности в связи с утратой доверия лица, замещающего муниципальную должность, по основанию, предусмотренному подпунктом "ж" пункта 3 настоящего Порядка, принимается Советом народных депутатов в соответствии с действующим законодательством.

9. Освобождение от должности главы муниципального образования осуществляется в порядке, установленном статьей 21 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти".

Освобождение от должности лица, занимающего муниципальную должность, осуществляется в порядке, предусмотренном статьей 29Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти".

10. Лица, замещающие муниципальные должности, освобождаются от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от них обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

11. При рассмотрении и принятии Советом народных депутатов решения об освобождении от должности лица, замещающего муниципальную должность, в связи с утратой доверия должны быть обеспечены:

1) заблаговременное получение данным лицом уведомления о дате и месте проведения соответствующего заседания Советом депутатов, а также ознакомление с обращением и с проектом решения об освобождении его от должности;

2) представление ему возможности дать депутатам Совета депутатов объяснения и свои доказательства по поводу обстоятельств, выдвигаемых в качестве оснований об освобождении от должности.

12. Увольнение лица, замещающего муниципальную должность, в связи с утратой доверия осуществляется в соответствии с положениями статьи 193 Трудового кодекса Российской Федерации не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни такого лица, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на принятие Советом народных депутатов решения в соответствии с Регламентом Совета народных депутатов и трех лет со дня совершения проступка лицом, замещающим муниципальную должность, не считая времени производства по уголовному делу.

13. Решение об освобождении от должности лица, замещающего муниципальную должность, в связи с утратой доверия принимается тайным голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей от установленной численности депутатов Совета народных депутатов.

Депутат Совета народных депутатов, в отношении которого рассматривается вопрос об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия, участие в голосовании не принимает.

14. При рассмотрении вопроса об освобождении от должности в связи с утратой доверия лица, замещающего муниципальную должность, по основаниям, предусмотренным подпунктами "в", "г", "д" "е" пункта 3 настоящего Порядка, учитываются характер совершенного лицом, замещающим муниципальную должность, коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение им других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения им своих должностных обязанностей.

15. Вопрос об освобождении от должности в связи с утратой доверия лица, замещающего муниципальную должность, должен быть рассмотрен и соответствующее решение принято не позднее одного месяца со дня поступления в Совет народных депутатов решения Комиссии, предусмотренного пунктом 5 настоящего Порядка, либо заявления Губернатора Воронежской области о досрочном прекращении полномочий лица, замещающего муниципальную должность, предусмотренного пунктом 6 настоящего Порядка, либо материалов, предусмотренных пунктом 7 настоящего Порядка.

16. В решении об освобождении от должности в связи с утратой доверия лица, замещающего муниципальную должность, указываются существо совершенного им коррупционного правонарушения и положения нормативных правовых актов, которые им были нарушены, а также основания, предусмотренные статьей 13.1 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

17. Решение об освобождении от должности в связи с утратой доверия лица, замещающего муниципальную должность, подлежит официальному опубликованию не позднее чем через пять дней со дня его принятия.

18. Сведения о применении к лицу, замещающему муниципальную должность, взыскания в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, включается в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренной статьей 15 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

19. Лицо, замещающее муниципальную должность, вправе обжаловать решение об освобождении его от должности в связи с утратой доверия в судебном порядке.

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ  

РУСАНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ТЕРНОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА  

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е 

от  01  октября  2025 года                                                    № 10

с.Русаново

Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления Русановского сельского поселения Терновского муниципального района

В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом  от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», другими федеральными законами, содержащими ограничения, запреты и обязанности муниципальных служащих и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также с общепризнанными нравственными принципами и нормами Российского общества и государства, Совет народных депутатов Русановского  сельского поселения Терновского муниципального района Воронежской области  

РЕШИЛ:

1. Утвердить Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Русановского сельского поселения Терновского муниципального района Воронежской области (Приложение).

 2. Признать утратившим силу решение Совета народных депутатов Русановского сельского поселения от 25.12.2013 года №119 «О Кодексе этики и служебного поведения муниципальных служащих  Русановского сельского поселения Терновского муниципального района Воронежской области».

            3. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании  «Вестник муниципальных правовых актов Русановского сельского поселения Терновского муниципального района» и на сайте администрации Русановского сельского поселения в сети  Интернет.

4. Данное решение вступает в силу с даты опубликования.

        5. Контроль за  исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Глава Русановского

сельского  поселения 
И.Н.Козловкин

                                                                    Приложение

к решению Совета народных депутатов 

Русановского сельского поселения

Терновского муниципального района

Воронежской области 

от 01 октября 2025 года №10

Кодекс  этики и служебного поведения

муниципальных служащих органов местного самоуправления

Русановского сельского поселения Терновского муниципального района Воронежской области

I. Общие положения

Статья 1. Предмет и сфера действия Кодекса

1. Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления Русановского сельского поселения Терновского муниципального района Воронежской области (далее - Кодекс) представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми надлежит руководствоваться муниципальным служащим, независимо от замещаемой должности.

2. Муниципальный служащий обязан ознакомиться с положениями настоящего Кодекса и соблюдать их в процессе своей служебной деятельности.

3. Каждый муниципальный служащий должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений настоящего Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от муниципального служащего поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями настоящего Кодекса.

Статья 2. Цель Кодекса и общие принципы его действия

1. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения муниципальных служащих для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета муниципального служащего, доверия граждан к органам местного самоуправления и обеспечение единых норм поведения муниципальных служащих.

Кодекс призван повысить эффективность выполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

2. Кодекс служит основой для формирования должной морали в сфере муниципальной службы, уважительного отношения к муниципальной службе в общественном сознании, а также выступает как институт общественного сознания и нравственности муниципальных служащих, их самоконтроля.

3. Знание и соблюдение муниципальным служащим положений Кодекса является одним из критериев оценки качества его профессиональной деятельности и служебного поведения.

II. Основные принципы и правила служебного поведения муниципальных служащих

Статья 3. Основные принципы служебного поведения муниципальных служащих

1. Основные принципы служебного поведения муниципальных служащих являются основой поведения граждан Российской Федерации в связи с нахождением их на муниципальной службе.

2. Муниципальные служащие, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:

а) исполнять свои должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы администрации Русановского сельского поселения;

б) осуществлять профессиональную деятельность в соответствии со своими должностными инструкциями;

в) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

г) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению своих должностных обязанностей;

д) уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

е) соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением муниципальной службы;

ж) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на их служебную деятельность решений политических партий, иных общественных объединений;

з) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

и) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

к) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

л) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении муниципальными служащими должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету администрации Русановского сельского поселения;

м) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;

н) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов и органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, государственных служащих, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера;

о) воздерживаться от публичных высказываний суждений и оценок, в том числе в средствах массовой информации в отношении деятельности государственных органов либо органов местного самоуправления, их руководителей, если это не входит в должностные обязанности муниципального служащего;

п) соблюдать установленные правила предоставления служебной информации;

р) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе местного самоуправления, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

с) воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах массовой информации, от обозначения в иностранной валюте (условных денежных единицах) стоимости на территории Российской Федерации товаров, работ, услуг и иных объектов гражданских прав, сумм сделок между резидентами Российской Федерации, показателей бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, размеров государственных и муниципальных заимствований, государственного и муниципального долга, за исключением случаев, когда это необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено законодательством Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, обычаями делового оборота;

т) совершенствовать свою деловую квалификацию, применять оптимальные и экономичные способы решения поставленных задач, стремиться быть всесторонне развитым, высокообразованным, передавать свои знания и накопленный опыт молодым сотрудникам, бережно относиться к вверенной собственности, использовать ее рационально и эффективно.

Статья 4. Соблюдение законности

1.  Муниципальные служащие обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство Российской Федерации и Воронежской области,

2.  Муниципальные служащий в своей деятельности не должны допускать нарушения законов и иных нормативных правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности, либо по иным мотивам.

3. Муниципальный служащие обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.

Статья 5. Требования к антикоррупционному поведению муниципальных служащих

1. Муниципальные служащие при исполнении ими должностных обязанностей не должны допускать личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

При назначении на должность муниципальной службы и исполнении должностных обязанностей муниципальный служащий обязан заявить о наличии или возможности наличия у него личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей.

2. Муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы, включенные в соответствующий Перечень, установленные муниципальными правовыми актами, обязаны представлять представителю нанимателя сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с законодательством Российской Федерации и Воронежской области.

3. Муниципальные служащие обязаны уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной обязанностью муниципальных служащих.

4. Муниципальным служащим запрещается получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальными служащими в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются собственностью администрации Русановского сельского поселения Терновского муниципального района Воронежской области и передаются муниципальным служащим по акту ответственному лицу, определяемому правовым актом органа местного самоуправления, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации.

Муниципальный служащий сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, служебной командировкой или другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, установленном законодательством.

5. Муниципальный служащий обязан сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о прекращении гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, в день, когда муниципальному служащему стало

известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, а также сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства.

6. Муниципальному служащему запрещено открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами.

Статья 6. Конфликт интересов

1. Муниципальные служащие не должны использовать свое официальное положение для неподобающего извлечения личных выгод или финансовых выгод для своих семей, они не участвуют ни в каких сделках, не занимают никакого положения, не выполняют никаких функций и не имеют никаких финансовых, коммерческих или иных аналогичных интересов, которые несовместимы с их должностью, функциями, обязанностями.

2. В той мере, в какой к этому обязывает должность, и в соответствии с законодательством Российской Федерации и Воронежской области муниципальные служащие сообщают о деловых, коммерческих или финансовых интересах, или о деятельности, осуществляемой с целью получения финансовой прибыли, которые могут привести к возможному конфликту интересов. В случае возможной или предполагаемой коллизии между обязанностями и частными интересами муниципальных служащих, они действуют сообразно с мерами, установленными для того, чтобы уменьшить или устранить такой конфликт интересов.

3. Муниципальные служащие не должны использовать недолжным образом государственные денежные средства, собственность, услуги или информацию, полученную ими при исполнении или в результате исполнения ими своих служебных обязанностей, для осуществления деятельности, не связанной с выполнением ими официальных функций.

4. Муниципальные служащие действуют сообразно с мерами, установленными законодательством Российской Федерации и Воронежской области для того, чтобы после ухода со своих официальных должностей они не злоупотребляли своим прежним служебным положением.

Статья 7. Обращение со служебной информацией

1. Муниципальные служащие могут обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в органах местного самоуправления норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской 

Нарушение муниципальными служащими положений Кодекса подлежит моральному осуждению на заседании комиссиипо соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Русановского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов, созданной в администрации Русановского сельского поселения Терновского муниципального района Воронежской области в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 г.  № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к муниципальному служащему мер юридической ответственности.

Соблюдение муниципальным служащим положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.

2. Муниципальные служащие обязаны принимать соответствующие меры обеспечения безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение информации которой они несут ответственность или которая стала им известна в связи с исполнением должностных обязанностей.

2.1. Муниципальный служащий обязан представлять представителю нанимателя в установленном порядке сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее сеть Интернет), на которых он размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать.

2.2. Муниципальный служащий при размещении в личных целях
информации в сети "Интернет" должен воздерживаться от высказываний,
суждений и оценок в отношении деятельности государственных органов
либо органов местного самоуправления, и их руководителей, ответственно
относиться к размещению информации, в том числе прямо или косвенно
указывающей на его должностной статус, а также способной нанести ущерб
его личной репутации или авторитету государственного органа либо органов
местного самоуправления. Размещение муниципальным служащим в сети
"Интернет" служебных документов в личных целях не допускается.

Статья 8. Этика поведения муниципальных служащих,
наделенных организационно-распорядительными полномочиями по
отношению к другим муниципальным служащим

1. Муниципальные служащие, независимо от характера выполнения
организационно-распорядительных полномочий:

а) должны быть образцом профессионализма, безупречной репутации,
способствовать формированию в администрации благоприятного для
эффективной работы морально-психологического климата;

б) должны принимать меры к тому, чтобы подчиненные не допускали
коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать
пример честности, беспристрастности и справедливости;

в) призваны принимать меры по предотвращению и урегулированию
конфликта интересов;

г) призваны принимать меры по предупреждению коррупции;

д) призваны не допускать случаев принуждения, подчиненных к
участию в деятельности политических партий и общественных объединений

е) несут ответственность в соответствии с законодательством РФ за свои действия и бездействия, а так же за действия или бездействие подчиненных, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если они не приняли меры по недопущению таких действий или бездействий.

III. Рекомендательны е этические правила служебного поведения 

муниципальных служащих

Статья 9. Служебное поведение

1. В служебном поведении муниципальным служащим необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

2. В служебном поведении муниципальные служащие воздерживается от:

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

г) курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами.

3. Муниципальные служащие призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

Муниципальные служащие должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять толерантность в общении с гражданами и коллегами.

4. Во внеслужебном поведении муниципальным служащим рекомендуется воздерживаться от поступков и высказываний, способных вызвать сомнение в порядочности его действий, повлечь причинение вреда его репутации и авторитету органа местного самоуправления.

Статья 10. Внешний вид муниципальных служащих

1. Внешний вид муниципальных служащих при исполнении ими должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважению граждан к органам местного самоуправления, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

2. Соблюдение муниципальным служащим требования к внешнему виду является обязательным как на рабочем месте, так и при решении официальных вопросов за его пределами.

Основными требованиями, предъявляемыми к одежде, являются чистота, удобство, строгость, элегантность, практичность и отсутствие экстравагантности.

IV. Ответственность за нарушение Кодекса

Статья 11. Ответственность за нарушение Кодекса

Нарушение муниципальными служащими положений Кодекса подлежит моральному осуждению на заседании комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Русановского сельского поселения Терновского муниципального района и урегулированию конфликта интересов, созданной в администрации Русановского сельского поселения Терновского муниципального района Воронежской области в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к муниципальному служащему мер юридической ответственности.

Соблюдение муниципальным служащим положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РУСАНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ТЕРНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
Решение

от  01 октября  2025 г.                                           №11

с. Русаново

Об утверждении Положения о порядке сообщения  лицами,  замещающими

муниципальные  должности в Русановском сельском поселении о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
В соответствии с частью 5 статьи 28 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», статьей 12.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Уставом Русановского сельского поселения, Совет народных депутатов Русановского сельского поселения  Терновского муниципального района Воронежской области  

РЕШИЛ:
        1. Утвердить Положение о порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности в Русановском сельском поселении, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов согласно приложению.

        2. Признать утратившими силу следующие решения Совета народных депутатов Русановского сельского поселения:

                  - решение №14 от 06.04.2016 «О порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;

         - решение №12 от 26.04.2018 «О внесении изменений и  дополнений в решение Совета народных депутатов  Русановского сельского поселения Терновского муниципального района Воронежской области  от 06.04.2016 г.  №14 «О порядке сообщения лицами,  замещающими муниципальные должности, о возникновении личной заинтересованности  при исполнении должностных обязанностей,  которая приводит или может привести  к конфликту интересов»». 

          3. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном  издании «Вестник муниципальных правовых актов Русановского сельского поселения Терновского муниципального района» и  разместить на сайте в сети «Интернет».                                                                                                   
          4. Настоящее решение вступает в силу с даты его официального опубликования.

    5. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Глава Русановского  

сельского поселения                                                                                 И.Н.Козловкин
Приложение  к решению  

Совета народных депутатов

Русановского сельского поселения

Терновского муниципального района

Воронежской области

от 01 октября 2025 года №11

Положение 

о порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные

должности в Русановском  сельском поселении, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит  или может привести к конфликту интересов


1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения лицами, замещающими муниципальные должности в Русановском  сельском поселении, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. К лицам, замещающим муниципальные должности, в соответствии с действующим законодательством и Уставом относятся:

- глава Русановского сельского поселения;

- депутат Совета народных депутатов;

- председатель, заместитель председателя  Совета народных депутатов.

Настоящее Положение распространяется на временно исполняющего полномочия главы Русановского сельского поселения, назначаемого Губернатором Воронежской области в случаях, предусмотренных частью 6 статьи 19 и частью 16 статьи 21 Федерального закона от 20.03.2025        № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти».

3. Понятия «личная заинтересованность» и «конфликт интересов» в настоящем Положении применяются в значениях, определенных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Лицо, замещающее муниципальную должность, обязано в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

Сообщение оформляется в письменной форме согласно приложению к настоящему Положению в виде уведомления и должно отражать следующие сведения:

- фамилия, имя, отчество лица, заполняющего уведомление, его должность;

- обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности;

- должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность;

- предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов;

- дата заполнения уведомления;

- подпись лица, заполнившего уведомление;

- подпись лица, зарегистрировавшего уведомление.

4. Лицо, замещающее муниципальную должность, направляет в Совет народных депутатов Русановского сельского поселения уведомление, составленное по форме согласно приложению к настоящему Положению, как только ему станет известно о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.

При нахождении лица, замещающего муниципальную должность, не при исполнении должностных обязанностей и вне пределов места работы информация о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов,  передается им заместителю председателя (председателю) Совета народных депутатов Русановского сельского поселения по любым доступным средствам связи, а в день прибытия к месту исполнения должностных обязанностей оформляется соответствующее уведомление в письменной форме.


5. Поступившие уведомления в день их поступления в Совет народных депутатов регистрируются в журнале регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности и в тот же день передаются председателю Совета народных депутатов. 

В срок не позднее 2 рабочих дней со дня получения уведомления председателем  Совета народных депутатов оно передается должностному лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, которое осуществляет предварительное рассмотрение уведомлений.


В ходе предварительного рассмотрения уведомлений лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, имеет право получать в установленном порядке от лиц, направивших уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.


6. По результатам предварительного рассмотрения уведомлений лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, подготавливается мотивированное заключение на каждое из них.

Уведомления, мотивированные заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения, представляются председателю Совета народных депутатов в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомлений.

В случае направления запросов, указанных в пункте 5 настоящего Положения, уведомления, мотивированные заключения и другие материалы представляются председателю Совета народных депутатов в течение 45 дней со дня поступления уведомлений. 

Указанный срок по решению председателя Совета народных депутатов  может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

7. По решению председателя Совета народных депутатов уведомление может быть передано в комиссию по соблюдению требований к должностному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия).

Уведомления, по которым председателем Совета народных депутатов принято решение о передаче в комиссию, направляются для предварительного рассмотрения лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения.

Комиссия рассматривает уведомление и принимает по нему решение, которое оформляется протоколом и носит рекомендательный характер.

8. По результатам рассмотрения уведомлений, мотивированных заключений и других материалов, указанных в пункте 6 настоящего Порядка, Советом народных депутатов на очередном заседании принимается одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.

9. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «б» пункта 8 настоящего Положения, Совет народных депутатов рекомендует лицу,                                      замещающему муниципальную должность, принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «в» пункта 8 настоящего Положения, а также в случае непринятия лицом, замещающим муниципальную должность, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, указанных в пункте 8 настоящего Положения, вопрос о досрочном прекращении полномочий лица, замещающего муниципальную должность, выносится на рассмотрение Совета народных депутатов в порядке, предусмотренном  
Уставом Русановского сельского поселения, регламентом Совета народных депутатов в соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации в единой системе публичной власти».

Приложение 

к Положению о порядке уведомления лицами, замещающими муниципальные должности, о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

В __________________________________

(наименование представительного органа муниципального образования)

________________________________________________________________________

от ________________________________________________________________________

____________________________________

                                                      (должность,  Ф.И.О.)

 
Уведомление 

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов


Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).


Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: _______________________________________________________ __________________________________________________________________________

(описывается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего муниципальную должность, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных  обязанностей)



Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или  может повлиять личная заинтересованность: ____________________________________________________________________ ____________________________________________________________________

____________________________________________________________________


Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: ____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

«__» ___________ 20__ г. ___________________________  _____________________

                                            (подпись лица, направляющего уведомление)                (расшифровка подписи)

__________________________________

                           (отметка об ознакомлении)
СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РУСАНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ТЕРНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Решение

от  01 октября  2025 года                                                           №12

с. Русаново

Об утверждении Положения о порядке рассмотрения вопросов, касающихся соблюдения требований к  должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулирования конфликта интересов в Русановском  сельском  поселении

В соответствии с частью 5 статьи 28 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», статьей 12.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», Уставом Русановского сельского поселения, Совет народных депутатов  Русановского сельского поселения  Терновского муниципального района Воронежской области 

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о порядке рассмотрения вопросов, касающихся соблюдения требований к должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулирования конфликта интересов в Русановском сельском поселении, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (Приложение 1).

2. Утвердить состав комиссии по соблюдению требований к должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности в Совете народных депутатов Русановского сельского поселения и урегулирования конфликта интересов (Приложение 2).

3. Признать утратившими силу следующие решения Совета народных депутатов:

- решение №17 от 26.04.2018 « Об утверждении Положения о  порядке рассмотрения вопросов, касающихся соблюдения требований к должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулирования конфликта интересов»;

          4. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном  издании «Вестник муниципальных правовых актов Русановского сельского поселения Терновского муниципального района» и  разместить на сайте в сети «Интернет».                                                                                                   
          5. Настоящее решение вступает в силу с даты его официального опубликования.

6.   Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Глава Русановского 

сельского поселения                                                                       И.Н.Козловкин 

Приложение 1

к решению  Совета народных депутатов

Русановского сельского поселения

Терновского муниципального района

Воронежской области 

от  01 октября 2025 года №12

Положение

о порядке рассмотрения вопросов, касающихся соблюдения требований к должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулирования конфликта интересов

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и деятельности комиссии по соблюдению требований к должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности в Совете народных депутатов Русановского сельского поселения и урегулирования конфликта интересов (далее – Совет народных депутатов, Комиссия), порядок рассмотрения вопросов, касающихся соблюдения требований к должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности и урегулирования конфликта интересов.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами Воронежской области, Уставом Русановского сельского поселения, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Русановского сельского поселения настоящим Положением, а также иными муниципальными нормативными правовыми актами. 

1.3. Основной задачей Комиссии является:

а) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;

б) обеспечение соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности в Совете народных депутатов Русановского сельского поселения (далее – лица, замещающие муниципальные должности) ограничений и запретов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Воронежской области от 02.06.2017 №45-ОЗ «О представлении гражданами, претендующими на замещение отдельных муниципальных должностей и должностей муниципальной службы, и лицами, замещающими указанные должности в органах местного самоуправления муниципальных образований Воронежской области, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», другими федеральными законами, законами Воронежской области;

в) осуществление мер по предупреждению коррупции в Совете народных депутатов  Русановского сельского поселения.

1.4. К лицам, замещающим муниципальные должности, в соответствии с действующим законодательством и Уставом относятся:

- глава Русановского сельского поселения;

- депутат Совета народных депутатов Русановского сельского поселения;

- председатель, заместитель председателя  Совета народных депутатов.

Настоящее Положение распространяется на временно исполняющего полномочия главы Русановского сельского поселения, назначаемого Губернатором Воронежской области в случаях, предусмотренных частью 6 статьи 19 и частью 16 статьи 21 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти».

2. Порядок создания и работы Комиссии.

2.1. Комиссия создается Советом народных депутатов Русановского сельского поселения  из числа депутатов, представителей Общественной палаты, Совета ветеранов, профсоюзных организаций, образовательных организаций, на срок полномочий представительного органа соответствующего созыва, является подотчетной и подконтрольной Совету народных депутатов. 

2.2. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

2.3. В состав Комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, секретарь и члены комиссии.

Комиссия формируется из числа кандидатур, предложенных депутатами Совета народных депутатов, и является постоянно действующей.

2.4. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в органе местного самоуправления, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов Комиссии. 

2.5. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.

2.6. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами. Члены комиссии осуществляют свои полномочия непосредственно, без права их передачи, в том числе на время своего отсутствия иным лицам. 

2.7. Решения Комиссии принимаются коллегиально простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве голосов голос председателя Комиссии является решающим. 

2.8. В случае если Комиссией рассматривается вопрос в соответствии с разделом 5 настоящего Положения в отношении одного из членов Комиссии, указанный член Комиссии не имеет права голоса при принятии решения.

2.9. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем Комиссии. 

2.10. Член Комиссии, несогласный с принятым решением, вправе в письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии.

2.11. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии, а также информирование членов Комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов Комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании Комиссии, осуществляются секретарем Комиссии. 

3. Полномочия председателя и членов Комиссии.

3.1. Председатель Комиссии осуществляет следующие полномочия:

а) осуществляет руководство деятельностью Комиссии;

б) назначает дату заседания комиссии и созывает заседания комиссии; 

в) председательствует на заседании Комиссии и организует ее работу;

г) представляет Комиссию в государственных органах, органах местного самоуправления и иных организациях; 

д) ставит на голосование предложения по рассматриваемым вопросам, организует голосование и подсчет голосов, определяет результаты голосования, подписывает протоколы заседания и иные документы Комиссии;

е) дает поручения членам Комиссии в пределах своих полномочий;

ж) контролирует исполнение решений и поручений Комиссии;

з) организует ведение делопроизводства Комиссии;

и) организует освещение деятельности Комиссии в средствах массовой информации;

к) осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Положением.

3.2. Члены Комиссии:

а) участвуют в обсуждении рассматриваемых на заседаниях Комиссии вопросов и принятии решений, а также в осуществлении контроля за выполнением принятых Комиссией решений;

б) принимают личное участие в заседаниях Комиссии;

в) участвуют в работе по выполнению решений Комиссии и контролю за их выполнением;

г) выполняют решения и поручения Комиссии, поручения ее председателя;

д) в случае невозможности выполнения в установленный срок решений и поручений, информируют об этом председателя Комиссии с предложением об изменении данного срока;

е) осуществляют иные полномочия в соответствии с настоящим Положением.

3.3 Ответственный секретарь Комиссии осуществляет следующие полномочия:

1) осуществляет подготовку материалов для рассмотрения на заседании Комиссии;

2) оповещает членов Комиссии и лиц, участвующих в заседании комиссии, о дате, времени и месте заседания,

3) ведет делопроизводство Комиссии;

4) подписывает протоколы заседания Комиссии;

5) осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Положением.

4. Порядок сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

4.1. Лица, замещающие муниципальные должности, обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление) (приложение к Положению).

4.2. Уведомление подается на имя председателя Комиссии по форме согласно приложению, к настоящему Положению и подлежит регистрации в журнале регистрации уведомлений лиц, замещающих муниципальные должности в Русановском сельском поселении, о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - журнал).

На уведомлении ставится отметка о его поступлении с указанием даты и регистрационного номера по журналу.

Копия уведомления с отметкой о дате и времени его получения выдается лицу, замещающему муниципальную должность, представившему уведомление.

В случае, если уведомление поступило по почте, копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления направляется лицу, замещающему муниципальную должность, направившему уведомление, по почте заказным письмом не позднее дня, следующего за днем регистрации уведомления.

 В журнале указывается регистрационный номер, который присваивается уведомлению в момент его регистрации, дата регистрации уведомления, сведения о лице, замещающем муниципальную должность, представившим уведомление (Ф.И.О., замещаемая должность, подпись), сведения о лице, зарегистрировавшим уведомление (Ф.И.О., подпись), сведения о получении лицом, замещающим муниципальную должность, представившим уведомление, его копии.

5. Порядок рассмотрения вопросов, касающихся соблюдения требований к должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулирования конфликта интересов.

5.1. Основанием для проведения заседания Комиссии является поступившие в Комиссию:

а) доклад управления по контролю и профилактике коррупционных правонарушений Правительства Воронежской области с материалами проверки лица, замещающего муниципальную должность, в отношении которого проводилась проверка, направленные в Совет народных депутатов Русановского сельского поселения (далее – доклад); 

б) заявление лица, замещающего муниципальную должность о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – заявление);

в) уведомление лица, замещающего муниципальную должность, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление).

д) заявление лица, замещающего муниципальную должность, о невозможности выполнить требования Федерального закона от 7 мая 2013 № 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами" (далее - Федеральный закон "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами") в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами иностранного государства в соответствии с законодательством данного иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

е) уведомление лица, замещающего муниципальную должность о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. 

5.2. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

5.3 Заявление, уведомление, указанные в пункте 5.1. настоящего Положения, подаются на имя председателя Комиссии.

Заявление, указанное в подпункте б) пункта 5.1. настоящего Положения, подается в срок, установленный для подачи сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за два месяца до окончания срока, установленного для подачи сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

5.4. Председатель Комиссии в 10-дневный срок со дня поступления доклада, заявления, уведомления, указанных в пункте 5.1 настоящего Положения, назначает дату заседания Комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации.

5.5. Информация о вопросах, включенных в повестку дня заседания Комиссии, дате, времени и месте проведения заседания доводится до членов Комиссии, лица, замещающего муниципальную должность, не позднее, чем за 7 рабочих дней до дня заседания.

Председатель Комиссии уведомляет в письменной форме (заказным письмом) лицо, замещающее муниципальную должность, о начале в отношении него проверки. 

5.6. Заседание Комиссии проводится в присутствии лица, замещающего муниципальную должность, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к должностному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. 

При наличии письменной просьбы о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание Комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки на заседание Комиссии лица, замещающего муниципальную должность, при отсутствии его письменной просьбы о рассмотрении данного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае повторной неявки указанного лица без уважительных причин Комиссия может принять решение о рассмотрении данного вопроса в отсутствие лица, замещающего муниципальную должность при наличии доказательства о его должном уведомлении о дате и времени проведения заседания Комиссии. 

5.7. На заседание Комиссии по решению председателя Комиссии могут приглашаться должностные лица федеральных государственных органов, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления муниципального района, а также представители заинтересованных организаций.

5.8. На заседании Комиссии в порядке, определяемом председателем Комиссии, запрашиваются письменные пояснения лица, замещающего муниципальную должность, и рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания. На заседании Комиссии по ходатайству членов Комиссии, лица, замещающего муниципальную должность, могут быть заслушаны иные лица и рассмотрены представленные ими материалы.

5.9. При осуществлении проверки Комиссия вправе:

а) получать от лица, замещающего муниципальную должность, пояснения по представленным им сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и материалам;

б) направлять в установленном порядке запросы (кроме запросов в кредитные организации, налоговые органы Российской Федерации и органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним) в органы прокуратуры Российской Федерации, следственные органы Следственного комитета Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, государственные органы субъектов Российской Федерации, территориальные органы федеральных государственных органов, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения (далее - государственные органы и организации) об имеющихся у них сведениях: о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина или лица, замещающего муниципальную должность, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений, представленных гражданином в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации; о соблюдении лицом, замещающим муниципальную должность, установленных ограничений;

в) получать объяснения от граждан и должностных лиц. 

Запросы в кредитные организации, налоговые органы Российской Федерации и органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, направляются руководителями (должностными лицами) государственных органов, перечень которых утвержден Указом Президента РФ от 2 апреля 2013 г. № 309.

В запросе, предусмотренном подпунктом б) пункта 5.9. настоящего Положения, указываются:

а) фамилия, имя, отчество руководителя государственного органа или организации, в которые направляется запрос;

б) нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;

в) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, идентификационный номер налогоплательщика (в случае направления запроса в налоговые органы Российской Федерации);

г) содержание и объем сведений, подлежащих проверке;

д) срок представления запрашиваемых сведений;

е) фамилия, инициалы и номер телефона председателя Комиссии, подписавшего запрос;

ж) другие необходимые сведения.

5.10. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в его заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

5.11. По итогам рассмотрения информации, указанной в подпункте а) пункта 5.1 настоящего Положения, Комиссия может принять одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, замещающим муниципальную должность, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что лицом, замещающим муниципальную должность, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов. О принятом решении уведомляется Совет народных депутатов района.

5.12. По итогам рассмотрения заявления, указанного в подпункте б) пункта 5.1. настоящего Положения, Комиссия может принять одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления лицом, замещающим муниципальную должность, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления лицом, замещающим муниципальную должность, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является объективной и уважительной. В этом случае Комиссия рекомендует лицу, замещающему муниципальную должность, принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления лицом, замещающим муниципальную должность, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае Комиссия рекомендует применить к нему меру юридической ответственности. 

Протокол заседания Комиссии с результатами голосования направляется в управление по контролю и профилактике коррупционных правонарушений Правительства Воронежской области. 

5.13. По итогам рассмотрения уведомления, указанного в подпункте в) пункта 5.1. настоящего Положения, Комиссия может принять одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, представившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, представившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае Комиссия рекомендует лицу, представившему уведомление, принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов; 

в) признать, что лицом, представившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае протокол заседания Комиссии с результатами голосования направляется главе Русановского сельского поселения для вынесения на рассмотрение Советом народных депутатов района вопроса об освобождении от должности лица, замещающего муниципальную должность, в отношении которого проводилась проверка.

5.14. По итогам рассмотрения уведомления, указанного в подпункте д) пункта 5.1. настоящего Положения, Комиссия может принять одно из следующих решений: 

а) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», являются объективными и уважительными;

б) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», не являются объективными и уважительными. О принятом решении уведомляется Совет народных депутатов района. 

5.14.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «е» пункта 5.1. настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать наличие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от лица, замещающего муниципальную должность обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от лица, замещающего муниципальную должность обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

5.15 Комиссия вправе принять иное, чем предусмотренное пунктами 5.10-5.14.1 настоящего Положения решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания Комиссии .

5.16. В случае установления Комиссией факта совершения лицами, замещающими муниципальные должности (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель Комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

5.17. Решение Комиссии заносится в протокол, который подписывают члены Комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решение Комиссии носит рекомендательный характер.

В протоколе Комиссии указываются:

а) фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) фамилия, имя, отчество лица, замещающего муниципальную должность, в отношении которого рассматривался вопрос о наличии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

в) источник информации, ставшей основанием для проведения заседания Комиссии;

г) дата поступления информации в Комиссию и дата ее рассмотрения на заседании Комиссии, существо информации;

д) принятое решение по делу;

е) результаты голосования;

ж) другие сведения.

5.18. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направляются главе Русановского сельского поселения, полностью или в виде выписок из него - лицам, замещающим муниципальные должности, в отношении которых проводилась проверка, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.

Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе приобщить к протоколу своем мнение в письменной форме. 

5.19. Решение Комиссии может быть обжаловано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.20. Протоколы заседания Комиссии и другие документы Комиссии направляются в Совет народных депутатов района, где хранятся в течение пяти лет со дня окончания рассмотрения вопросов, касающихся соблюдения требований к должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулирования конфликта интересов.

5.21. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направляются главе Русановского сельского поселения, полностью или в виде выписок из него - лицам, замещающим муниципальные должности, в отношении которых проводилась проверка, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.

Приложение к Положению 

о порядке рассмотрения вопросов, 

касающихся соблюдения требований 

к должностному поведению лиц,

замещающих муниципальные должности,

и урегулирования конфликта интересов

 _______________________

 (отметка об ознакомлении)

Председателю комиссии по соблюдению требований к должностному поведению и урегулированию конфликта интересов в Совете народных депутатов  

Русановского сельского поселения

от____________________________ 

 (Ф.И.О., замещаемая должность)

Уведомление 

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов


Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).


Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: ____________________________________________________________________ ____________________________________________________________________

(описывается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего муниципальную должность, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных  обязанностей)


Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или  может повлиять личная заинтересованность:

____________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: ____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к должностному поведению и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления. 

(нужное подчеркнуть).

«___»____________20 ___ г.

_________________________________________________________ ».

(подпись лица (расшифровка подписи), направляющего уведомление)

«__» ___________ 20__ г. ___________________________  _____________________

(подпись лица, направляющего уведомление)                (расшифровка подписи)

____________________________________________________________________

                           (отметка об ознакомлении)

Приложение 2

к решению  Совета народных депутатов

Русановского сельского поселения

Терновского муниципального района

Воронежской области 

от 01 октября 2025 года №12

Состав комиссии по соблюдению требований к должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности в Совете народных депутатов Русановского  сельского поселения и урегулирования конфликта интересов.

	 Тепикина Вера 

  Юрьевна
	председатель комиссии

депутат Совета народных депутатов Русановского сельского поселения  


 Ненашева Валентина               заместитель председателя комиссии

 Владимировна                            депутат  Совета народных депутатов                                   
                                                     Русановского сельского поселения  

 Насонова Лариса                      секретарь комиссии

 Николаевна                                депутат Совета народных депутатов 

                                                     Русановского  сельского поселения  

Члены комиссии:

	1.
	Мерзликин  Вячеслав

Владимирович
	депутат Совета народных депутатов                                                     Русановского  сельского поселения  



	2.
	Малышева Светлана Владимировна
	председатель профсоюзной организации

администрации Русановского  сельского поселения  













































































































